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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE MUN. SF. GHEORGHE

Invatimantul special este parte integranti a sistemului national de invitimant din Romania,
coordonat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Invatamantul special este finantat integral de la bugetul de stat prin Consiliile judetene.

Organizarea internd a activitatii din fiecare unitate de invatamant special este stipulat prin
Regulamentul de Ordine Interioara a institutiei de ITnvatamant special.

Regulamentul de Ordine Interioara este document obligatoriu in Tnvatamantul special si este
elaborat In conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP, OMEN nr. 5115/2014) si Regulamentul de
Organizare si Functionare a invatamantului special si special integrat (OMECTS nr. 5573/2011,
OMECTS nr. 5574 si OMECTS nr. 5575). Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ORDIN nr.
5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar

METODOLOGIE-CADRU din 10 septembrie 2020 privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Regulamentului General privind Protectia Datelor- RGPD 679/2016 ,se adoptd prezentul Regulament
intern care intra in vigoare incepand cu anul scolar 2024-2025.

DISPOZITII GENERALE
Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si fnctionare a unitatii de invatamant

Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al scolii constituie abatere si se sanctioneaza
confom prevederilor legale.

Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale Sfantu Gheorghe isi fundamenteazd deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevilor si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd acestora.

Organizarea programului scolar in Scolii Gimnaziale Speciale Sfantu Gheorghe in anul scolar 2025-2026
se face fatd in fatd. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementdrilor aplicabile

Suspendarea cursurilor se poate face dupa caz:
-la nivelul unei clase din cadrul unitatii de invatamant precum si la nivelul unitdtii de invatdmant- la

cererea directorului, in baza hotararii consiliului de admnistratie al unitatii, cu informarea inspectorului
scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei.



- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului

-la nivel regional sau national, prin ordin de ministru al educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, dupa caz.

Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant. Reluarea activitatii
didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie si este
aprobat prin hotarire de citre consiliul de administratie. Dupa aprobare, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invaamant preuniversitar,
denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar, denumite n continuare unitati de invatdmant, in cadrul sistemului de invatamant din
Romania, In conformitate cu prevederile legale n vigoare, si se aplica in toate unitatile de Invatamant.

Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatile de Tnvatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatile de Tnvatamant
isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitai de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul
scolar al elevilor.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al paringilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de cétre consiliul de administratie.

Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitd{ii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza la
avizier si, dupa caz, pe site-ul unitatii de Invatamant.

Educatoarele/invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare,



la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de Tnvatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
elevii majori 1si vor

asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.



Dispozitii speciale

Art. 1.

In Romania, invatamantul special si special integrat se adreseaza tuturor
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES).
Art. 2.
(1) Invatamantul special si special integrat este parte integranta a sistemului national de invatamant din
Romania, coordonat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(2) Invatamantul special si special integrat, de nivel prescolar, primar, gimnazial, profesional, liceal si
postliceal, pentru persoane cu CES (deficiente/dizabilitati/dificultati de invatare, tulburari de limbaj si
comunicare, tulburari socioafective si de comportament) se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prevederile Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), precum si in conformitate cu
standardele cuprinse in documente nationale si internationale: pacte, tratate, conventii, declaratii si
protocoale cu privire la drepturile si educatia copilului la care Romania este parte semnatara.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiet parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, La care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 3.
Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu CES. Invatamantul special si educatia
integrata sunt parte componenta a sistemului national de invatamant preuniversitar.
Art. 4.
Invatamantul special si special integrat reprezinta forme de instruire scolara diferentiate, adaptate si de
asistenta educationala, sociala si medicala complexa, destinate persoanelor cu CES. Unitatile de
invatamant se organizeaza si tunctioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acestora fiind interzise crearea si functtonarea oricaror formatiuni potitice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduita morata si convetuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea
fizica sau psihica acopiilor elevilor sau a personalului din unitate.
Art. 5.
Invatamantul pentru persoanele cu CES (dizabilitati) care se desfasoara in unitatile de invatamant
special se numeste invatamant special.
Art. 6.
(1) Invatamantul special se organizeaza, dupa caz, in unitati de invatamant special si in unitati de
invatamant de masa.
(2) Invatamantul special integrat se poate organiza in clase speciale si individual sau in grupe integrate
in clase de masa.
Art. 7.
Integrarea scolara a copiilor cu CES se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) prin clase si grupe speciale - pentru copii si elevi cu dizabilitati - din unitati scolare speciale sau din
scoli de masa;
b) prin scoli de masa, individual, cu sau fara servicii educationale de sprijin;
¢) prin grupe sau clase din unitati sanitare in care sunt internati copiii, elevii si tinerii cu boli cronice
sau cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;
d) la domiciliu (scolarizare itineranta), pe o perioada determinata;



http://legestart.ro/Regulamentul-2001-de-organizare-functionare-unitatilor-invatamant-preuniversitar-%28MjM4NDk-%29.htm

e) prin alte structuri scolare.

Art. 8.

(1) Invatamantul special si special integrat se realizeaza pe baza principiilor invatamantului democratic,
a accesului tuturor copiilor la orice forma de educatie, a dreptului la educatie diferentiata si la pluralism
educational, a dreptului la educatie la toate nivelurile, indiferent de conditia sociala sau materiala, de
sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica ori religioasa sau vreo alta ingradire ce ar putea constitui o
discriminare.

(2) Diagnosticarea abuziva a copiilor ca avand CES, pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si pe baza oricarui alt criteriu, se sanctioneaza
conform legilor 1n vigoare.

Art. 9.

CES pot fi derivate in principal din:

a) dizabilitati (handicap) - care au la baza o deficienta sau boala;

b) dificultati de invatare si tulburari de limbaj.

Art. 10.

Protectia sociala a copiilor/elevilor/tinerilor din invatamantul special si special integrat se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Art. 11.

Invatamantul special si special integrat din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 12.

Invatamantul special din Romania este organizat, de regula, ca invatamant cu frecventa. In functie de
necesitatile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme, stabilite prin metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei.

Art. 13. - Prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea generala a invatamantului
din Romania sunt valabile si pentru invatamantul special, daca nu sunt mentionate expres prevederi
specifice prin prezentul regulament sau prin alte acte normative.

CAPITOLUL I
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV - RECUPERATOR

Generalitati
1. Structura anului scolar
Anul scolar 2025 — 2026 este organizat in cinci module.

2. Activitatea 1n unitate incepe la orele 8,00 si se desfasoara pana la orele 18,00 pe baza schemelor orare
stabilite la clasele cu predare in limba roména si limba maghiard cu obligatia realizarii integrale a
activitatilor normate si planificate.

3. Organizarea si coordonarea activitatii institutiei este asiguratd de Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie si de directorul institugiei.

4. Ordinea, disciplina, supravegherea si securitatea elevilor in cadrul scolii, cantinei si activitatilor
extragcolare se asigura de catre conducerea scolii, personalul didactic si personalul auxiliar, conform
responsabilitatilor.

5. La realizarea obiectivelor invatamantului participa cadrele didactice si nedidactice, angajati ai scolii
prin contract de munca.



CAPITOLUL II
CONDUCEREA UNITATII SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE MUN. SFANTU GHEORGHE
2. 1. Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliului de Administratie este organul de decizie al intregii activitati scolare in domeniile
curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea.

Consiliului de Administratie asigura activitatea conceptuald si manageriala a scolii.

Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii.

Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

e asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovariisi ale deciziilor inspectorului scolar general;

e administreaza, prin delegare din partea consiliului judetean, terenurile si cladirile in care 1isi
desfasoara activitatea de invatamant;

e aproba planul de dezvoltare a scolii;

e aprobd regulamentul de ordine interioara al institutiei;

e claboreaza, prin consultare cu reprezentantul grupei sindicale, figsele si criteriile de evaluare
specifice unitatii de Invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor
anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

e acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard, a analizei
responsabililor comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

e aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariati
din unitatea de Tnvatamant.

e stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;

e stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatdmant, a propunerilor directorului;

e stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din institutie;

e controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitind rapoarte sintetice
din partea responsabililor comisiilor metodice;

e avizeazd si propune consiliului judetean, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor responsabililor comisiilor
metodice si ale compartimentelor functionale;

e hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei
in vigoare;

e acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director

e avizeazd proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant;

e stabileste structura si numadrul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de Ministerului Educatiei, pentru fiecare categorie de personal;

e aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;



e valideazd raportul general privind starea si calitatea Invatimantului din unitatea scolard si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

2.2. Atributiile directorului Scolii Gimnaziale Speciale Mun. Sfantu Gheorghe:

e Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Invataimant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatimant, precum si
cu alte reglementari legale.

e are drept de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant;

e cste presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoarte semestriale §i anuale.

e asigurd aplicarea programului guvernamental in domeniul invadmantului special, a prevederilor
legii Tnvatamantului si a celorlalte acte normative privind invatamantul special, a Statutului
Personalului Didactic in vigoare, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutiilor
de Invatimant Special, a altor reglementiri ale M.E.

e respecta conventiile si tratatele la care Romania a aderat privind protectia si drepturile copilului
si reprezintd oficial institutia la nivel local si judetean in contactele cu institutiile abilitate pentru
protectia si respectarea drepturilor copilului

e asigurd respectarea principiului prevenirii deficientelor, a interventiei educationale precoce, a
abordarii globale si individualizate a copilului, a drepturilor si sanselor egale la educatie, a
asigurarii unei educatii de calitate, a serviciilor si structurilor de sprijin necesare si
corespunzatoare deficientei

e rispunde de Intreaga activitate instructiv - educativa desfasuratd in scoala si in afara scolii, de
activitatea administrativ gospodareascd, precum si de pastrarea si folosirea in mod judicios a
tuturor bunurilor scolii prin si cu ajutorul personalului subordonat

e raspunde de aplicarea planului de Tnvatamant in vigoare, de realizarea programelor scolare si
planurilor individualizate de recuperare

e intocmeste planul de dezvoltare institutionala respectiv planul de actiune al scolii (PAS) care
se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

e intocmeste informarile despre activitatile desfasurate n unitate (anual, semestrial, la nevoie) si
planul managerial unic §i semestrial, supunandu-l aprobarii Consiliului de Administratie si
urmarind desfasurarea acestuia

e rapoartele semestriale sianuale de activitate sunt flicute publice pe site-ul unitatii de
invatamant  sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma si prin transmiterea  unui
exemplar catre comitetul reprezentativ  al parintilor st asoctatia de parinti, acolo unde
exista, fiind documente care contin informati de interes public

e raspunde de intocmirea Regulamentului de Ordine Interioara si a fiselor posturilor pentru
cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar

e monitorizeaza activitatea Comisiei Interne de Evaluare Continud in vederea repartizarii elevilor
pe clase si Inscrierea elevilor conform normelor legale in vigoare

e coordoneazad, controleaza si indruma activitatea instructiv educativa si de recuperare din unitate,
luand masuri de optimizare si eficientizare



e organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice prin
comisiile metodico-stiintifice din scoald, numeste responsabilii comisiilor metodice

e stimuleaza si indruma perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si alte forme de
perfectionare prevazute de reglementarile In vigoare

e raspunde de constituirea catedrelor, stabileste dirigintii si educatorii pe clase, tinand cont de
interesele procesului instructiv-educativ si de resursele umane existente

e presteaza activitatea de predare la catedra potrivit normelor legale n vigoare

e repartizeaza sarcinile personalului didactic din scoald si a celui didactic auxiliar, in functie de
cerintele unitatii si resursele umane existente

e controleaza si raspunde de prezenta cadrelor didactice la serviciu, asigurand suplinirea acestora

e asigura concediul de odihna si concediu fara platd conform normelor legale

e Intocmeste fisele de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar, propun calificative
anuale pe baza unei informari obiective si ample si le supune aprobarii consiliului de
administratie

e face propuneri de premiere si aplicare de sanctiuni

e asigurd buna desfasurare a activitatii consiliului de administratie si repartizarea sarcinilor pe
membrii acestuia, stabileste tematica sedintelor acestuia

e asigurd respectarea drepturilor legale ale personalului angajat precum si indeplinirea obligatiilor
ce revin fiecaruia

e Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de adrninistratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri, in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant. Hotararea revocare directorului unitatii de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de ditre 2/3 din membrii consiliului de
administratie

2.3. Atributiile directorului adjunct al Scolii Gimnaziale Speciale Mun. Sfantu Gheorghe:

e Raspunde de activitatea instructiv-educativa si recuperatorie desfasurata in unitate si in afara
acesteia, iar de activitatea administrativ-gospodareasca, de pastrarea, repartizarea si utilizarea
judicioasa a bunurilor scolii, alaturi de director;

e Verifica intocmirea orarului scolii, a serviciului pe scoala a cadrelor didactice;

e Raspunde de realizarea planului de scolarizare, a repartizarii elevilor la clase;

e Participa la activitatea comisiilor metodice constituite pe discipline de Tnvatamant, raspunde de
activitatea comisiilor metodice;

e Participa la sedintele consiliului de administratie;

e Raspunde de efectuarea si pastrarea curateniei in institutie, efectueaza controale impreuna cu
administratorul scolii;

e Raspunde de activitatea educativa si recuperatorie din scoala;



e Are obligatii la 8 ore pe saptdmana la catedra si de asistente la activitdti conform normelor in
vigoare;

e Raspunde de organizarea transportului cu microbuzul scolii;

e Raspunde de constituirea catedrelor, stabileste dirigingii si educatorii pe clase, tinand cont de
interesele procesului instructiv-educativ si de resursele umane existente;

e Asigura respectarea drepturilor legale ale personalului angajat precum si indeplinirea obligatiilor
ce revin fiecaruia;

e Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de adrninistratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri, in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant. Hotararea revocare directorului unitatii de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de ditre 2/3 din membrii consiliului de
administratie

2.4. PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

In cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Sf.Gheorghe personalul este format din personal didactic,
care poate fi didactic de conducere, personal didactic de predare didactic auxiliar si personal nedidactic.

Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de Tnvatdmant se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invatdmant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

Personalul unitatii trebuie sa aiba o tinutd morald demnad, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil. Drepturile si obligatiile
personalului din Invdtdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare. Personalul din Tnvatdmantul
preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru

postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalului unitatii 1i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Personalului unitatii 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitaii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.
Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,institutiile publice de
asistenta sociala/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului



in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

In unitarea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de Incadrare al unitatii de invatamant.

Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatdmant.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant. La nivelul
unitatii de Tnvatdmant functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar- contabil, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Personalul unitatii are obligatia de a proteja datele cu caracter personal cu care vine in contact in
activitatea desfasurata si a respecta prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor-
RGPD 679/2016.

Personalul didactic
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele

colective de munca aplicabile.
Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetdrii si ministrului sanatatii.
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
In unitatea de invatamant se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald. Atributiile
personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant,

Personalul nedidactic

Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Organizarea s1 desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit

nevoilor
unitatii de Tnvatamant si se aproba de catre directorul al unitatii de invatdmant.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.



Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatamant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, In limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatamant, In vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea persoanalului din unitatea de Tnvatdmant

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului gcolar.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

Conducerea unitatii de invatdmant va comunica 1n scris personalului didactic/ nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatdmant

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II1
3. 1. Consiliului Profesoral

Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma de
bazd in unitatea de Invatdmant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie Tn domeniul
instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdtii de invatamant este obligat sa participe la
sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

Consiliul profesoral se intruneste la sfarsitul fiecarui modul. De asemenea, acesta se intruneste in
urmatoarele situatii: cdnd directorul considerd necesar, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii
Consiliului reprezentativ /Asociatiel parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de
Administratie.

Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de invatamant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.



Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea scolara;

dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora si formuleaza rapoarte sintetice de apreciere;

alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

aproba componenta nominald a comisiilor metodice din unitatea de invatamant;

valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/diriginte, precum si situagia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul
salariat al unitétii de Tnvatamant, conform legislatiei in vigoare;

stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri disciplinare
grave;

decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru clasele I-IV;

valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare, care solicitd acordarea
salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

dezbate si avizeazd regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatamant, in sedinta la care
participd cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de Tnvatdmant;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si
transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant.

avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie



3.2. Organizarea si functionarea serviciilor educationale prin cadre didactice

Activitatea cadrelor didactice este normata ca activitate de invafdmant special, in conformitate cu:
Constitutia Romaniei, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdfilor de Invatdmant preuniversitar
(ROFUIP) si Regulamentul de Organizare si Functionare a invatamantului special si special integrat
(OMECTS nr. 5573/2011, OMECTS nr. 5574 si OMECTS nr. 5575).

Normarea si incadrarea cadrelor didactice de se realizeaza astfel:

a) o norma de 18 ore pentru 8-12 copii/elevi cu cerinte educative speciale in grupe de gradinite/clase din
unitati de invatamant obisnuit, la acelasi nivel/palier de studii, echivalentd normei de predare in
conformitate cu prevederile art. 11, alin. 1 din OMECTS nr. 5574/2011

b) o norma de 18 ore pentru 4-6 copii/elevi cu deficiente severe/asociate integrati in grupe/clase din
scoala obisnuitd la solicitarea expresa a parintilor, in conformitate cu prevederile art. 4, punctul ¢ din
11, alin. 2 din OMECTS nr. 5574/2011

Daca numarul de elevi este mai mic decat cel prevazut la alin.2, catedra se poate fragmenta, aceasta
situatie incluzand cumulul sau plata cu ora.

Cel putin jumdtate din activitatea din cadrul celor 18 ore se desfdsoara in grupd/clasa, in timpul
activitagilor/lectiilor de predare-invatare, in parteneriat cu educatoarea/invatatoarea sau profesorul de la
grupd/clasa, in situatiile 1n care se constata ca existd probleme de Intelegere.

Numarul de ore de activitate in grupd/clasa este stabilit de cadrul didactic de sprijin/itinerant, impreuna
cu cel de la grupa/clasa.

Celelalte ore din norma se pot desfasura :

a) in centrul de resurse;

b) in sali multifunctionale din unitatea de invatdmant unde este inscris copilul;

¢) in familia copilului asistat;

d) in institutii din comunitatea locala (palate ale copiilor, biblioteci, cinematografe, teatre, circ etc.), in
care insoteste copiii/elevii in diverse contexte educationale;

Categoriile de copii/elevi care beneficiaza de serviciile cadrelor didactice de sprijin/itinerante sunt:

a) copii/elevi cu certificat de expertiza si orientare scolara si profesionala eliberat de catre CJRAE,
conforfm prevederilor cuprinse in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

b) copii/elevi cu dificultdti de invatare sau de dezvoltare care au recomandarea comisiei interne de
evaluare continua din scoala/centrul de resurse;

c) copii/elevi cu cerinte educative speciale pentru care existd o solicitare scrisa din partea familiei.
Serviciile educationale oferite de cadrele didactice de sprijin/itinerante se asigurd in baza unuia din
urmatoarelor documente:

a) Certificat de orientare scolara si profesionala eliberat de CJRAE;

b) Recomandarea scrisa a Comisiei interne de evaluare continud, insotitd de evaluarea complexd a
copilului elevului (psihologica, medicald, familiald, sociala, a nivelului de achizitii de tip scolar etc.).
Recomandarea comisiei interne de evaluare continud se poate obtine numai in urma evaluarii complexe
a copilului/elevului. Evaluarea copilului/elevului se realizeazd in baza sesizdrii comisiei interne de
evaluare continud de pe raza de domiciliu al copilului de catre unitatea de invatamant frecventata de
copil/elev, familia sau tutorele legal al acestuia, alte institutii, organizatii neguvernametale sau persoane
interesate etc.



3.3. Atributiile consiliului clasei

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare — recuperare —
compensare care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei sau un reprezentant C.P.

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

e analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev; Intocmind/completand
fisele de observatii psihopedagogice

e analizeazd volumul temelor pentru acasa i ia masuri de corelare a acestora intre diferitele
discipline, 1n functie de particularitatile colectivului si individuale ale elevilor;

e stabileste masuri de asistentd educationala (programe de interventie personalizatd), pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament conform particularitatilor acestora;

e propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00;

e propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e participa la Intalniri cu parintii sau reprezentantii C.P.

e propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de regulamentul de ordine interioara;

e claboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev.

e Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intdlni ori de cate ori situatia
o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

e Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

Documentele consiliului clasei sunt:

e tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

e convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

e registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

3.4 Atributiile cadrului didactic:

a) colaboreaza cu comisia interna de expertiza complexa din unitatea de invatamant special in vederea
preluarii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES
integrat in invatamantul de masa;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant in care este inscris copilul/elevul in
vederea realizarii unei integrari scolare eficiente si a punerii in aplicare in mod unitar a planului de
servicii individualizat;

c) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii
individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;



d) realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa;

e) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele
didactice de la grupa/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele
didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participa, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfasoara in clasa;

h) participa la activitatile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa in calitate de observator,
consultant, coparticipant;

1) desfasoara activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

j) realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de
rezultatele obtinute;

k) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreaza cu
acestia;

1) la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea
scolara de catre comisia din cadrul CJRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de invatare si
nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

3.5. Atributiile responsabililor de comisii metodice si cercuri pedagogice

e claboreaza propunerile pentru oferta educationalda a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

e claboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

e consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a planificarilor
semestriale;

e stimuleaza elaborarea instrumentelor de evaluare §i notare particularizate la nivelul de dezvoltare
individuala a elevilor;

e monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd s1 modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

e stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

e cvalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice si propune consiliului de administratie
calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;

e organizeaza activitati de formare continud si de cercetare specifice unitatii de invatdmant, lectii
demonstrative, schimburi de experientd cu alte institutii de invatamant din localitate sau la nivel
judetean/national etc.;

e claboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei metodice, pe
care le prezinta in consiliul profesoral;

e raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a membrilor
acesteia.

e are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de
curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea cdrora se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

e proiecteaza (consultind membrii comisiei/cercului) activitatea de formare continua cadrele didactice
la nivelul comisiei/cercului pe care o/l conduc in functie de necesitatile de perfectionare



initiaza si Indruma cadrele didactice spre activitati de perfectionare si formare continud, organizate
la nivelul institutiei sau de CCD si Inspectoratul Scolar Judetean

informeaza conducerea unitatii asupra necesitatilor materiale pentru o continua perfectionare a
procesului instructiv-educativ-recuperator;

sprijind §i indruma activitatea de adaptare a continuturilor si de intocmire a programelor
individualizate in vederea Invatamantului integrat;

intocmeste, pastreaza si completeaza documentatia comisiei metodice sau a cercului pedagogic
faciliteazd comunicarea colegiala intre profesori

initiaza activitati in echipd intre profesorii din cadrul ariei curriculare

organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale

faciliteaza realizarea unor teme intercurriculare (in acest sens ar trebui sa identifice si sd puna in
evidenta potentialul valoric existent in scoald).

organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,

elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarul catedrei)

stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatdmant, in
conformitate cu reglementarile legale n vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare

raspunde 1n fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionalda a membrilor catedrei/comisiei;

are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatdmant, cu
acceptul conducerii acesteia;

efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

CAPITOLUL IV

4.1. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. — Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 29. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant



c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 30. — (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 31. — Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 32. — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33. — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de Invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatdmantul special
(PAS);

b) planul operational al unitatii,

c¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatdmant.

Art. 34. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip

PESTE);

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitafilor unitatii de invatamant, respectiv activitdfi manageriale, obiective,
(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 35. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.



(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 36. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un
an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul
operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 37. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.

Art. 38. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de Tnvatamant;

c¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

4.2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI
Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

e claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

e claboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolard, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern;

e claboreaza propuneri de imbunatatire a calitdfii educatiei,

e coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

4.3. PREVENIREA VIOLENTEI

o Atributiile conducerii de invatimant
[ ]

e Art. 1. — Conducerea unitati de invatdmant exercita urmatoarele atributii in domeniul
prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

e a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile prin
colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare,
centralizarea lor la nivelul unitatii de invatamant.

e D) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de
nivel de studii (grupa de anteprescolari sau prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a X-
a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnica, culturala etc. a



circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in fiecare grupa/clasa/cladire/ultimele doud banci/altele
etc.;

c) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enungate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor Intre cladirile
aceleiasi unitati de Invatdmant preuniversitar

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enungate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doud banci (acolo unde este mentinutd aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
In spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
In structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatilor de invatamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar,
comitetele de parinti etc.);

h) sprijind si monitorizeaza procesul de atragere a resurselor umane necesare in procesele de
incluziune educationald, in colaborare cu CJRAE/CMBRAE, dupa caz (cum ar fi mediatorul
scolar, consilierul scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile,
cadrul didactic de sprijin, logopedul, asistentul personal sau insotitorul copilului sau elevului cu
dizabilitati etc.);

1) sprijind, in colaborare cu Casa Corpului Didactic, diversificarea ofertei de formare si formarea
managerilor scolari si a cadrelor didactice (cu prioritate a acelora din unitatile de invatdmant
preuniversitar in care au fost semnalate sau identificate forme de segregare scolard) in domenii
legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte
incluzive etc.;

J) acorda asistenta tehnicd comisiilor scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in activitatea
acestora de monitorizare, prevenire sau combatere a tuturor formelor de segregare scolara;

k) ofera asistenta tehnica si sprijin metodologic, in conformitate cu metodologia de monitorizare
a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si
metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, unitatilor de
invatamant preuniversitar in care au fost semnalate sau identificate forme de segregare scolara
pentru elaborarea si implementarea sistematica a masurilor de desegregare si urmarirea
progresului privind incluziunea educationald (de exemplu, adoptarea unor planuri de
desegregare, implementarea si monitorizarea impactului acestor planuri de desegregare etc.);

1) ofera asistenta tehnica si sprijin unitatilor de invatamant preuniversitar pentru atragerea de
fonduri pentru proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;



¢ m) monitorizeazd modalitatea de constituire a circumscriptiilor scolare astfel incat sa se evite
generarea sau conservarea unor forme de segregare (de exemplu, la constituirea circumscriptiilor
scolare nu trebuie sa fie conservate fenomenele de segregare rezidentiald, acolo unde este posibil
acest lucru);

e n) acorda o atentie speciala pentru dezvoltarea calitatii educatiei, in special in cazul acelor
unitati de Invatimant preuniversitar unde au fost semnalate sau identificate forme de segregare
scolara;

e 0) acorda o atentie speciala pentru orientarea copiilor cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati cu prioritate catre Invatimantul de masa si repartizarea pe gmpe/clase a
acestora Tn mod cat mai echitabil, n conformitate cu prevederile Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 stabileste parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritatile
centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. In domeniul desegregirii scolare
si incluziunii educationale;

e ) aplica sanctiunile corespunzitoare prevazute in prezentul ordin in cazurile identificate de
segregare scolara

4.5. PERSONAL DIDACTIC CU RESPONSABILITATI IN UNITATEA DE INVATAMANT

4.5.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii,cu consiliul reprezentativ al parintilor,
cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii privind educatia formalad si
nonformala.

Directorul unitdtii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poatefi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele

atributii:
- coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
- elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de paringi, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;



- elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

- identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
- prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
- disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
- faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al i a partenerilor educationali in activitatile educative.
- elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
- propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;
- faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si 1n straindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational,
- orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
- oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
- planul anual al activitatii educative extrascolare;
- programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
- programe educative de preventie si interventie;
- modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
- masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
- rapoarte de activitate anuale;
- documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regdseste 1n raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatdmant.

4.5.2 Profesorul diriginte

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si postliceal.

Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
astfel Incat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatdmant. De reguld, poate fi
numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din norma
didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.



Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.
Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientareprofesionala pentru
elevii clasei. Activitatile se refera la:teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau
solicitdrile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere
si orientare";

teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si
organizatii.

Profesorul diriginte desfasoara activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specificeale acestora.

in situatii obiective cum ar fi: calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste Intilniri se pot desfiasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu, se comunicd elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv

activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:
situatia la invatatura a elevilor;
frecventa la ore a elevilor;



participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;
participarea elevilor la programe sauproiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor

scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei,

c)directorul unitatii de invataimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru

initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative

referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru

solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti

parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. informeaza:

elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

elevii i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea i parcursul scolar al elevilor;

parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul Intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant.

parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are i urméatoarele atributii:

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numdr matricol);

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

propune in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral,nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;



aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

4.5. 3. Comisiile din unitatea de invatimant

La nivelul unitati de invatamant functioneaza comisii:
cu caracter permanent;
cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitafii.

Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 1si desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Comisiile de la nivelul unitétii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatdmant. in cadrul comisiilor prevazute la lit. b) si e) sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de
invatdmant. Unitatea de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

4.5. 3.1. Comisia pentru curriculum

Subcomisia de incadrare
Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor



Asigura completarea corecta a fisei de vacantare, respectiv Incadrare
Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul
activitatii scolare a elevilor
Asigurd spatiul de Invatamant necesar pentru toate orele din schema orard, toatd perioada de
activitate scolara.
Subcomisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii
Elaboreaza pachetele optionale pentru CDL
Definitiveaza lista disciplinelor CDL pe clase si optiuni
Elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unitatii.
Subcomisia pentru alegerea manualelor alternative
Verifica permanent dacd manualele alese de profesori sunt in concordantd cu lista manualelor
aprobate de MEN
Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative
Centralizeaza necesarul de manuale gratuite
Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite
Subcomisiile metodice pe discipline/arii curriculare
In cadrul ”Scolii Gimnaziale Speciale” subcomisiile metodice se constituie pe arii curriculare
Activitatea fiecarei subcomisii metodice este coordonata de un responsabil care este ales prin vot secret
de catre membrii subcomisiei.
Sedintele subcomisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul sau membrii subcomisiei
considerd ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la nielul subcomisiei, sub
indrumarea responsabilului comisiei si aprobata de directorul unitatii de invatamant.
Atributiile subcomisiilor metodice sunt urmatoarele:

stabilesc modalittile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de Invatdmant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de Invatdmant si nevoilor educationale ale
copiilor/elevilor, in vederea realizdrii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
nationale; schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice in unitatile de Invatamant este
prevazutd in Anexa nr. 2 la ROFUIP;
elaboreazd oferta de curriculum in dezvoltare locala, in parteneriat cu operatorii
economici/autoritatile administratiei publice locale si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral, spre aprobare comisiei metodice tehnologice si mai departe Consiliului de administratie;
elaboreaza progame de activitdti semestriale si anuale menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;
consiliazd cadrele didactice debutante in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificarilor anuale si semestriale
elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplinele/modulele respective;
planificd si organizeaza instruirea practica a elevilor;



organizeaza, 1n functie de situatia concreta din scoald, activitafi de pregatire speciala a
elevilor cu ritm lent de Tnvatare ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;
organizeaza activitati de formare continud si de cercetare-actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta, etc.;
implementeaza standarde de calitate specifice;
realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitagii didactice.
propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune

de lucru.
Atributiile responsabilului subcomisiei metodice sunt urméatoarele:

Organizeazad si coordoneazd Iintreaga activitate a subcomisiei metodice ( intocmeste planul
managerial al subcomisiei, coordoneaza realizarea de instrumente de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii subcomisiei metodice precum si alte documente stabilite prin
regulament intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al subcomisiei metodice; atributia de
responsabil al subcomisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic

Evalueaza, pe baza criteriillor de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al subcomisiei
metodice;

Propune participarea membrilor subcomisiei metodice la cursuri de formare;

Raspunde in fata directorului, al consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate
de activitatea profesionala a membrilor subcomisiei;

Are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate Tn unitatea de invatdmant cu
acceptul conducerii acesteia;

Efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al subcomisiei sau la solicitarea
directorului;

Elaboreazd semestrial si lunar, la cererea directorului, informdri asupra activitdtii subcomisiei
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

Participd la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

Efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/ subcomisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

Elaboreazd semestrial informari asupra activititii catedrei/subcomisiei metodice, pe care le

prezintd in consiliul profesoral,;

Indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

4.5.3.2. Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia este formata din :
Un membru al Consiliului de Administratie — asigura conducerea operativa

Membri:

3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit
responsabil comisie

1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta

1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor



1 reprezentant al Comunitatii judetean

Bine pregatit profesional

Cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii

Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

Adept al muncii de calitate

Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

Bun organizator

Fire neconflictuala

Atasat de copii, comunicativ, empatic

Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

Afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca

Depunerea unei cereri

Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

Prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala pe un anumit
domeniu

Alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice

Coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

Coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii

4.5.3.3. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

Este constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de
protectie a muncii.
Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar prin decizie interna si este
coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de administratie, de reguld directorul de specialitate.
Atributiile Comisiei de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta:
Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente i activitati {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni; S
Organizarea nstructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare loc de munca);
Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor); o o . .
Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoala si
_in afara scolii; o .
Asigurarea condifillor normale de desfasurare a activitafilor scolii in colaborarea cu
administratia.
Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare in situatii de
urgenta
Coordoneaza masurile de aparare 1n situatii de urgenta
Urmaresc respectarea de catre toti elevii si de personal a masurilor de aparare in situatii de
urgenta
Asigurd instruirea periodicd a personalului si elevilor privind masurile de aparare impotriva
incendiilor



Coordoneaza masurile de aparare impotriva incendiilor

Urmaresc respectarea de catre tofi elevii si de personal a mdsurile de aparare impotriva
incendiilor

Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

4.5.3.4. Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare, OSGG 400/2015 si OSGG 600/2018.

Comisia este formata din:

Presedinte: directorul unitatii de invatdmant sau persoana de conducere cu autoritate( un
membru al Consiliului de Administratie)
Secretar: secretarul sef al unitatii de invatamant
Membri: - contabilul sef
-administratorul unitatii de invatamant

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

Asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale scolii;

Organizeazd, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

Constientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunii lor asupra intregii
unitati de Invatdmant;

Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si Intre structurile unitatii de invatdmant.

4.5.3.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Elaboreaza, aplicd si_evalueazd modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul
operational al unitatii privind reducerea fenomenului violentei

Intervine in cazul conflictelor dintre elevi

Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parinti abaterile disciplinare ale elevilor
pentru sanc%iqnare conform prezentului regulament

Propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, n scopquasigurarii respectarii principilor scolii incluzive, in unitatea
de Invatadmant;



Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatori scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului
si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorificarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

Elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in
acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva,

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii,

Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

Elaborarea, anual, a unui raport care sd contind referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si /sau ,
dupa caz, segre%are. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este
inclus in raportu
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Invatimant;

Comisia este formata din :
Presedinte — directorul scolii;
Coordonatorul de proiecte si programe educative;
Responsabilul comisiei dirigintilor;
2 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral;
2 reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al parintilor;
2 reprezentanti ai Consiliului elevilor;
Consilierul scolar;
1 reprezentant al autoritatii publice locale;
Observator : Liderul sindicatului reprezentativ al unitatii

Comisii cu caracter temporar si ocazional

4.5.3.6. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

alcatuieste orarul scolii;

asigura Intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;

modifica orarul ?coln cand este cazul;

afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnatd pentru scrierea condicii de
prezenta a cadrelor didactice;

respectd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;

coreleaza specificul spatiilor de Invatamant cu specificul activitdtii programate a se desfasura
in aceste spatii; o o ' o

coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de ore/clase
programate.

Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor

de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie si preluate de catre comisia pentru orar..
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Atributiile comisiei privind serviciul pe scoala sunt:

Coordonarea intregului serviciu pe scoald realizat de cétre cadrele didactice si elevii de serviciu
in timpul programului instructiv-educativ din scoal;

Realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoald, in conformitate cu programul
scolii si orarul cadrelor didactice;

onitorizarea serviciului pe scoald realizat de catre profesorii,
Atentionarea profesorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral sarcinile,
competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala; ;

Realizarea unui raport semestrial/ anual privind serviciul pe scoald, Tnaintat conducerii
scolii;
Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri
repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui
serviciu;
Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii, consiliul de administratie si
cu administratorul scolii in probleme privind asigurarea securitdtii scolii in timpul programului zilnic.
Comisia privind serviciul pe scoald raspunde de buna desfasurare a serviciului la nivelul unitatii
realizat de catre cadrele didactice si elevii de serviciu in timpul programului instructiv-educativ.

4.5.3.7. Comisia de gestionare SIIIR

Verifica si completeaza SIIIR cu toate datele cerute, transmite la termenele stabilite toate
situatiile statistice.

4.5.3.8. Comisia de receptie si inventariere a bunurilor nou achizitionate

Verificd si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor
_primite de la furnizor ) ) o
Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite.

4.5.3.9. Comisia de inventariere
Este constituitd si functioneaza conform normativelor de specialitate. Componenta comisiei
si a subcomisiilor este propusa de contabilul sef al unitatii si este stabilita prin decizie interna de
catre director.
Contabilul sef al unitatii va instrui comisia pana la data de 1 noiembrie a anului scolar in curs.
Atributiile comisiei:
informeaza conducerea privind necesarul de lucrari de executat;
intocmeste necesarul de materiale;

repartizeaza sarcinile de lucru pe echipe si urmareste respectarea termenelor.
4.5.3.10. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de cadrele didactice
Verificd semestrial modul de completare a documentelor scolare la nivelul serviciului secretariat
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4.5.3.11. Comisia interna de evaluare continua

Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile luate
de profesorii diriginti

Asigura programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor

Urmaresc diversificarea metodelor de evaluare.

4.5.3.12. Comisia de etica

Cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, intocmeste rziportul conform Statutului
cadrului didactic si al Codului muncii dpe' care il prezinta in Consiliul Profesoral (pentru cadrele
didactice), respectiv in Consiliul de Administratie (pentru personalul nedidactic).

4.5.3.13. Comisia pentru mentorat

proiecteaza si structureaza logic continuturile disciplinei, conform documentelor curriculare:

asigura o varietate de activitdti didactice pentru profesorul/cadrul didactic stagiar (ore de predare-
invatare, de exersare a deprinderilor formate, de analiza, de recapitulare, de elaborare si prezentare
de proiecte, activitati extrascolare diverse); ' '

urmdreste ca proiectul de lectie/activitate sd includa toate componentele specifice; asistenta in
elaborarea proiectului scade treptat, pe mdsurd ce profesorul/cadrul didactic stagiar castiga
experienta; . . e . ..

il Indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in imbunatatirea tehnicilor de predare;

incurajeaza initiativa si creativitatea profesorului/cadrului didactic stagiar in proiectarea activitatii
instructiv

formuleaza observatii obiective, fard prejudecati, focalizate pe activitdtile didactice ale
profesorului/cadrului didactic stagiar; . _ ‘ -
negociaza cu profesorul/cadrul didactic stagiar conceptele utilizate si il indruma in vederea clarificarii

4.5.3.14. Comisia pentru achizitii publice (S.E.A.P.)

Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizifii publice s1 asigura
achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform legilor in vigoare.
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CAPITOLUL V
PARINTII, REPREZENTANTI LEGALI

o Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invdtdmant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

e Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele
pentru a cunoaste evolugia copilului lor.

e Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

o Parintii/tutorii legali au obligatia sa acorde sprijin invatatorului/dirigintelui in solutionarea unor
probleme disciplinare grave care solicita supravegherea elevilor sanctionati

e (1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de

invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/

profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.

e (2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

e Pairintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada

invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este

obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

e Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,

tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea

mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de sdnatate a

celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

e Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, saia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de cornun acord. Prezenta parintelui tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnata in caietul educatorului puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamant prescolar/primer, profesorului diriginte, cu nume, data si sernnatura

e Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa-l
insoteasca

pana la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa-l1 preia. in cazul in care

parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o

alta persoana.

e Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de Tnvatdmant.
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Atributiile comitetului de parinti al clasei

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor clasei,

convocata de Invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a paringilor la inceputul fiecarui semestru

si la Incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de
parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
ajutd Invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul special a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;
sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;
sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;
are initiative si se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;
tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele/ invatatorul clasei;
colaboreaza cu dirigintele/invatatorul la solutionarea unor probleme

Atributiile comitetului de parinti al scolii

Comitetul de parinti al scolii este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Comitetul de parinti al scolii are urmatoarele atributii:

sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor in functie de gradul de deficientd al acestora si
necesitatile recuperativ-compensatorii;

sustine unitatii de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

identifica surse de finantare extrabugetard si propune consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

sprijind parteneriatele educationale dintre scoald si institutiile cu rol educativ in plan local;

sustine scoala n derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

se preocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii s1 a dialogului cultural;

sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultagiilor cu parintii, pe teme
educationale;

conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

sprijina conducerea unitafii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

are inifiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, In cantina.
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CAPITOLUL VI
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC
Generalitati:

1.In institutie functioneaza personal didactic de predare si de instruire practica, personal didactic auxiliar
si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu
elevii, parintii i colegii.

2. Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare, conform planurilor de
invatamant (profesori si invatatori la predare si profesori pentru activitati specifice - terapia tulburarilor
de limbaj, psihodiagnoza, orientarea scolara si profesionald, psihoterapia si consilierea, cultura fizica
medicald, kinetoterapia, educatia psihomotrica si altele de acest tip 16 ore pe saptimana; invatator-
educator, institutor-educator, profesor-educator si maistru-instructor - 20 de ore pe saptamana);

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de educatie, complementare procesului de
invatdmant (sdptamanal: 9 ore de pregitire si 3-4 ore de activitdti stiintifico-metodice, 2 ore de
comunicare cu familiile elevilor, 4-5 ore de evaluare a elevilor, inclusiv prin participarea la consiliile
profesorale ale scolii si ale claselor, 1 ora de dirigentie, 1-2 ore de serviciu pe scoald).

Atributiile personalului didactic

a) Profesori:

e Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia 1n vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

e Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practicd sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei.

e Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti In management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc
prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

e Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile
legii.

e Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

e In unititile de invitamant se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili In functie de dimensiunea perimetrului scolar,
de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.
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Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

Personalului din nvatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privatd si familiala a acestuia.

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul din invatdamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generalda de asistentd sociala si
protectia copilului in legdturd cu orice incdlcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care 1i afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

se subordoneaza responsabilului comisiei metodice de specialitate si conducerii institutiei
pregiteste planurile de munci conform Planului de Invitimant, programelor analitice,
manualelor, In concordanta cu curriculum national

realizeaza orele de predare in raport cu norma didactica, care respectd ariile curriculare din
Planul Cadru de Invatimant

dirijeaza optiunea elevilor spre activitatile optionale care completeazd schema orara si iIntocmesc
planuri de munca corespunzatoare pentru curriculum la decizia scolii

adapteaza continuturile si metodologia in cadrul activitatilor la nivelul de dezvoltare a elevilor
intocmesc proiecte de tehnologie didactica, respectiv schite ale acestora, in functie de gradul de
perfectionare al cadrului didactic

asigura Tnsusirea continutului programei de catre elevi

realizeaza o evaluare permanenta pe parcursul semestrului bazandu-se pe evaluarea formativa
urmaresc si asigurd la timp Incheierea corecta a situatiei la Invatatura a elevilor

au obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

trebuie sa aibd o tinutd moralda demnda, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

au obligatia sd sesizeze, la nevoie, asistentul social in legdturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

trebuie sd dovedeasca respect si consideratie 1n relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai
acestora

efectueaza sarcinile cadrului de serviciu pe scoald saptdmanal si cele ale ofiterului de serviciu pe
scoala lunar (sau de cate ori este programat), perioada in care se achitd de obligatiile impuse de
acest serviciu

organizeaza activitati educative extrascolare cu caracter de socializare

participa la activitatile metodice organizate la nivelul institutiei, sau la nivel de Cerc Pedagogic
participa la activitati de perfectionare organizate la diferite nivele

participa la sedintele Consiliului Profesoral si/sau Consiliului de Administratie, cand sunt
solicitati

pune 1n practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de Tnvatamant

respectd cu strictete disciplina muncii specifice unitdfii de invatamant (orar, ROI, predarea
schimbului)

este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia.
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e cste interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum §i agresarea verbala sau fizicd a elevilor
si/sau a colegilor.

e cste obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate
conform Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, privind Statutul Personalului
Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul
Educatiei Cercetarii si Inovarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul
pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul psihologic, realizat de
catre personalul de specialitate

e cvitd desfasurarea in spatiul scolar a activitatii politice, de prozelitism religios

e cvitd 1n spatiul scolar initierea si sustinerea unor dispute neprincipiale si relatii de natura sa
umbreasca prestigiul profesiei de educator

e cvita discutiile critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice a
altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspectele vietii personale a cadrelor
didactice

e responsabilitatea pentru integritatea fizica si psihicad a elevilor revine celor care supravegheaza
elevii in intervalul de timp respectiv.

e Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invataméant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

b)Dirigintii

e coordoneaza activitatea consiliului clasei;

e participd activ la comisia metodica de specialitate si la cursuri de formare continud privind
organizarea activitatilor educative

e repartizeaza sarcini §i organizeaza, colectivul de elevi al clasei;

e colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, In vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

e preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa In care isi desfagoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e prezintd, elevilor si parintilor, prevederile regulamentului intern;

e organizeaza, Tmpreund cu educatorul si consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si
profesionala;

e are obligatia sa sesizeze, la nevoie, asistentul social sau institutiile publice de asistenta
sociala/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, In legdtura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

» informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la admiterea
in scoli de arte si meserii, precum si la certificarea competentelor profesionale si la metodologia
de continuare a studiilor, dupa finalizarea invatdmantului de opt clase;

e urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;

e motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, precum si in
baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

e analizeaza, periodic, situatia la Invatiturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii,
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sprijina organizarea si desfagurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de invatamant;
informeaza, 1n scris, familiile elevilor, in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctiondri
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

stabileste, Tmpreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd In scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

mentine legatura cu educatorul clasei pentru asigurarea unei continuitafi in procesul de formare a
deprinderilor si de aprofundare a cunostintelor

initiaza si Indruma activitati extrascolare cu elevii in vederea unei mai eficiente socializari si
pentru largirea orizontului de orientare scolara si profesionald a acestora

inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;
organizeaza Intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen,
se consultd cu acestia n legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor
lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele
situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni
disciplinare (dupa 15 absente nemotivate)

aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatamant;

completeazd catalogul clasei si rdspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia; calculeaza media generald semestriala si anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor,
potrivit prevederilor prezentului regulament, consemneazd in carnetele de elev mediile
semestriale si anuale.

proiecteaza, organizeaza si desfasoard activitati educative, de consiliere i de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

prezintd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii

Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin nvatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

La numirea diriguitilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.
Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera:

» la comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

» teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”;

» teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila,
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educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Si
Cercetarii Stiintifice, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.
Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ord sdptimanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.
Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

Dirigintii colaboreaza cu:

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolar;
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

¢) Educatorii

se subordoneaza: in cadrul procesului instructiv-educativ - dirigintelui, pe linie metodica
responsabilului de Comisie Metodica a Educatorilor, profesional — directorului si inspectorului
de specialitate

contribuie la educarea multilaterala a elevilor, conform programei de terapie educationald si
integratorie

preia colectivul de elevi la debutul programului de dupa amiza cu 10 minute inainte de inceperea
programului

desfagoara activitati: cognitive, ludice, culturale, manuale, de organizare si de formarea
autonomiei personale si sociale asigurand consolidarea cunostintelor si imbogatirea informatiilor
la diferite discipline

asigura disciplina pe toatd perioada activitatilor scolare; raspunde de elevii clasei indiferent de
activitatea in care acestia sunt angajati; asigurad securitatea elevilor; preia colectivul de elevi la
debutul fiecarei activitati din curtea scolii (dupa ce se sund de intrare din pauza) asigurandu-se ca
acestia participd la activitatile care urmeaza;

organizeaza cercuri de interes pentru elevi, asigurdnd desfasurarea lor dupa planificare in
vederea valorificarii talentelor si valorilor culturale

alcatuiesc planificarea muncii didactice corelatd cu a profesorilor de la aceeasi clasa si
respectectd intocmai planificarea sdptamanald conform orarului si programului clasei

intocmesc planuri de activitati

mentin o permanentd relatie cu dirigintele clasei si ceilalti profesori pentru asigurarea
continuitatii procesului instructiv-educativ-recuperator

mentin si incurajeazd relatiile cu familiile elevilor implicandu-le in activitati scolare si
extragcolare

participd la activitatile metodice organizate la nivelul institutiei sau la nivel de Cerc Pedagogic
participa la activitatile de perfectionare organizate la diferite nivele

efectueaza sarcinile cadrului didactic de serviciu pe scoald saptamanal si cele ale ofiterului de
serviciu pe scoald conform graficului afisat.
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d) Cadre didactice sprijin itinerante

Activitatea cadrelor didactice de este normata ca activitate de invatdmant special, conform prevederilor

Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

Normarea si Incadrarea cadrelor didactice se realizeaza astfel :

e norma de 18 ore pentru 8-12 copii/elevi cu cerinte educative speciale in grupe de gradinite/clase din
unitati de Tnvatamant obisnuit, la acelasi nivel/palier de studii, echivalenta normei de predare in
conformitate cu prevederile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

e norma de 18 ore pentru 4-6 copii/elevi cu deficiente severe/asociate integrati in grupe/clase din
scoala obignuita la solicitarea expresa a parintilor, in conformitate cu prevederile art. 4, punctul ¢ din
OMECTS nr.5573/2011.

Daca numarul de elevi este mai mic decat cel prevazut la alin.2, catedra se poate fragmenta, aceasta
situatie incluzand cumulul sau plata cu ora.

Cel putin jumatate din activitatea din cadrul celor 18 ore se desfasoara in grupd/clasa, in timpul

activitatilor/lectiilor de predare-invatare, in parteneriat cu educatoarea/invatitoarea sau profesorul de la

grupd/clasa, in situatiile 1n care se constata ca existd probleme de Intelegere.
Categoriile de copii/elevi care beneficiaza de serviciile cadrelor didactice de sprijin/itinerante sunt :

e copii/elevi cu certificat de expertiza si orientare scolard si profesionald eliberat de comisia de
protectie a copilului;

e copii/elevi cu dificultati de invatare sau de dezvoltare care au recomandarea comisiei interne de
evaluare continua din scoala/centrul de resurse;

e copii/elevi cu cerinte educative speciale pentru care existd o solicitare scrisa din partea familiei.

Serviciile educationale oferite de cadrele didactice de sprijin/itinerante se asigurd in baza unuia din

urmatoarelor documente:

o Certificat de orientare scolard s§i profesionald eliberat de Comisia de Oreintare Scolard si
Profesionala;

e Recomandarea scrisd a Comisiei interne de evaluare continud, insotitd de evaluarea complexa a
copilului elevului (psihologica, medicald, familiala, sociala, a nivelului de achizitii de tip scolar etc.).

Recomandarea comisiei interne de evaluare continua se poate obtine numai in urma evaludrii complexe

a copilului/elevului. Evaluarea copilului/elevului se realizeaza in baza sesizarii comisiei interne de

evaluare continud de pe raza de domiciliu al copilului de catre unitatea de invdtamant frecventata de

copil/elev, familia sau tutorele legal al acestuia, alte institutii, organizatii neguvernametale sau persoane
interesate etc.

Atributiile cadrului didactic:

e colaboreaza cu comisia interna de evaluare continua din scoald/centrul de resurse in vederea
preludrii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii personalizat al copilului/elevului cu
cerinte educative speciale integrat in Tnvatdmantul de masa;

e colaboreaza cu intreg corpul profesoral al unitatii de invatamant in care este inscris copilul/elevul in
vederea realizarii unei integrari eficiente in intregul colectiv al scolii;

e claboreaza si realizeaza planul de interventie personalizat precum si adaptarea curriculard in
parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa;
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e cvalueaza, in parteneriat cu echipa, rezultatele aplicarii programelor curriculare adoptate ;
e colaboreaza cu cadrele didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu cerinte educative speciale in
vederea stabilirii modalitatilor de lucru pentru fiecare unitate de invatare:

- participa, n timpul orelor de predare, la activitatile ce se desfagoara in clasa de catre invatator sau

profesor;

- participa la activitatile educative din grupa/clasa in calitate de observator, consultant, coparticipant;

- organizeaza activitati de interventie personalizata in grupe/clase sau in afara acestora;

- desfasoara activitati de tip terapeutic-cognitiv-ocupational, individuale sau in grup;

- colaboreaza cu specialistii care realizeaza terapiile specifice in vederea realizarii coerente a

planului de servicii personalizat;

- propune si realizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultatile de invatare ale

copiilor/elevilor;

e realizeaza activitatea de evaluare periodica vizand dezvoltarea elevilor si reproiecteaza programul de
interventie personalizat;

e consiliaza familiile copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si

colaboreaza cu acestea;

e realizeaza, in cadrul celor 18 ore, reprezentdnd norma didactica de predare, programul sdptaméanal de
asistenta educationala in functie de:

- necesitatile elevului;

- evolutia elevului intr-o perioada de timp limitata;

- rezultatele evaluarilor periodice;

- cerintele grupului de elevi asistati.

e orienteaza catre comisia internd de evaluare continud tofi acei copii/elevi care au cerinte educative
speciale si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

Pentru elevii cu cerinte educative speciale integrati in unitati de invatdmant de masa, se asigura
servicii educationale prin cadre didactice de sprijin/itinerante pe durata Invatdmantului prescolar si pe
intreaga perioada a scolarizarii
Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni,
sau pe durata unei lucrari determinate.

Sanctiuni disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a),
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Evaluarea rezultatelor invitdarii. Incheierea situatiei scolare

La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor.

In clasele din invatamantul primar, dar si la clasele cu elevi cu deficientegrave, severe, profunde
sau asociate de ciclu gimnazial, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative sau prin alte
forme de apreciere, respectand reglementarile Ministerului Educatiei.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel
putin media anuala 5,00/calificativul suficient, iar la purtare media anuald 6,00/calificativul suficient.
Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina
respectivd, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor
afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le
apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia sa participe regulat la
cursuri §i sa poata fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se mengioneaza intr-un proces-verbal, care
ramane la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant, Tn urma unor solicitari
oficiale, din partea parintilor sau apartinatorilor legali, pentru participarea la festivaluri si/sau concursuri
cultural-artistice si sportive, cantonamente si pregatire specializata, interne si internationale;

¢) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari,

d) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele patru sdptdmani
de la revenirea la scoald, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Incheierea situatiei scolare a elevilor cu deficiente usoare si moderate, amanati pe semestrul al doilea sau
amanati anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de Tnvatdmant, inaintea sesiunii de
corigente.

Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu, in sesiunea de incheiere
a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00/calificativul ,,insuficient” la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei
scolare la cel mult douad discipline de studiu.

Elevii declarati corigenti vor avea cel putin o notd/calificativ in plus fatd de numarul de note
prevazut anterior. Ultima notd/calificativ se va acorda in ultimele doud sdptamani ale semestrului/anului
scolar.

Incheierea situatiei scolare a elevilor cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate, aménati pe
semestrul al doilea sau amanati anual se face intr-o perioadd stabilita de conducerea unitatii de
invatamant, dupa reluarea cursurilor anului scolar urmator, respectiv in primele 3 saptamani dupa
inceperea cursurilor. Elevii cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate amanati anual care nu
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promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu, sunt declarati
repetenti.
Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul ,,insuficient” la mai mult de
douadiscipline de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00/calificativul insuficient”,
indiferent de mediile obtinute la disciplinele de studiu;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau care nu promoveaza examenul la cel putin
odisciplina;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplina;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate
de Invatamant”, respectiv ,,fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3
ani”.

Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant sau la alta. Repetentia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii
fundamentale (clasa a II-a), astfel elevii din clasele pregatitoare si clasele I nu pot fi declarati repetenti.

Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatdmantul obligatoriu, depdsind
cu mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar. Elevul aflat in
situatia de abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de invatamant seral, cu frecventa redusa
sau la distanta, pentru care se constituie formatiuni aparte.

Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatdmant cu frecventa, cursuri de
zi, inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta
varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau cu frecventa redusa.

Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta dasei in care puteau fi inscrise si care
nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul secundar
inferior, gimnazial pot continua studiile, La solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiet nationate.

Atributiile personalului didactic auxiliar §i nedidactic

1.Personal administrativ
e se subordoneaza direct directorului conform organigramei scolii;
e secretariatul functioneazd pentru elevi, parin{i, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
e secretarul, contabilul, administratorul, in functie de incadrare la scoala, vor efectua sarcinile de
serviciu repartizate conform functiei, dupa cum sunt stipulate in fisa postului;
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secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si incuie
fisetul, in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea orelor, dupa ce a verificat,
impreund cu profesorul/ invatatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

Secretarul asigura si pune la dispozitia cadrelor didactice toate documentele scolare
contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.

administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curdtenie, (mecanici,paznici/portari,etc.), intocmeste foile de
parcurs ale conducatorului auto pentru traseele obisnuite si/sau ocazionale.

secretarul, contabilul, administratorul trebuie sa manifeste respect in relatiile cu ceilalti angajati
si un comportament model in contactele cu elevii, respectand particularitatile de dezvoltare ale
acestora

2. Personalul de intretinere si de curatenie

se subordoneaza direct directorului si administratorului scolii

asigura curatenia spatiilor repartizate de administratorul institutiei

raspunde de obiectele de inventar din incinta spatii lor repartizate

sprijind, pe timpul pauzei, activitatea cadrului didactic de serviciu

pe perioada vacantelor scolare participa la lucrarile de intretinere: zugraveli, vopsirea lemnariei,
igienizarea spatiilor de scolarizare

asigura controlul identitétii si indrumarea persoanelor strdine de institutie care doresc din diferite
motive Intemeiate sa intre in scoald intre orele 6 — 14

trebuie sd manifeste respect in relatiile cu ceilalti angajati si un comportament model in
contactele cu elevii, respectand particularitatile de dezvoltare a acestora

3. Personalul de intretinere (muncitorul necalificat)

se subordoneaza direct directorului si administratorului scolii

ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, de incélzire si sanitare ale
scolii

executd reparatii curente de Intretinere conform specializarii/cerintelor

intretine baza sportiva si spatiile verzi din incinta scolii

trebuie sd manifeste respect in relatiille cu ceilalfi angajati si un comportament model in
contactele cu elevii, respectand particularitdtile de dezvoltare a acestora

4. Paznici — portari

se subordoneaza direct directorului si administratorului scolii

asigurd paza si securitatea institutiei

raspunde de bunurile scolii, de ordine si disciplina in timpul serviciului

consemneaza orice eveniment, petrecut in timpul serviciului, in caietul paznicilor, respectiv
anunta evenimentul la Politie in functie de gravitatea acestuia

asigura curatenia in curtea scolii si pe trotuar

asigura controlul identitatii persoanelor strdine care intrd in institutie in timpul zilei
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mentine relatii de respect cu ceilalti angajati ai unitatii de Invatdmant, abordarea acestora in orice
problema facand-o numai in timpul programului

sd manifeste respect si comportament model, fatd de elevii scolarizati in institutie, respectand
prezentul regulament in relationarea cu acestia, n limitele functiei detinute

5. Conducator auto

se subordoneaza direct administratorului scolii si directorului

transportd in sigurantd elevii si cadrele didactice si raspunde de integritatea corporald a lor pe
timpul transportului

ia toate masurile ca sa asigure o buna functionalitate a transportului pasagerilor astfel incat sa fie
prezenti la scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de Inceperea cursurilor

se asigura ca masina va stationa pe prioada nesolicitarii in siguranta in curtea scolii;

nu va folosi magina in alte scopuri decat pentru transportul elevilor si al cadrelor didactice;

va pastra si va intrefine masina curatd , ingrijita si In stare de functionare;

va anunta din timp (cu cel putin o luna inainte) de expirarea RCA si ITP sau alte autorizatii ce
intrd in atributiile scolii;

va anunta urgent orice defectiune ce poate sa apara,

raspunde de pastrarea integritatii autovehiculului si de defectiunile produse acesteia din cauza
exploatarii defectuoase;

va justifica cu documente consumul de motorind, ulei de motor, filtre, antigel...etc.

va manifesta respect si comportament model, fatd de elevii scolarizati in institutie, respectand
prezentul regulament in relationarea cu acestia, In limitele functiei detinute

va manifesta respect In comunicare fatd de parintii elevilor si fatd de cadrele didactice din
institutie in limitele functiei detinute

Observatie
Personalul nedidactic este obligat sd raspunda la orice solicitare din partea directiunii scolii pe langa
atributiile de serviciu care 1i revin din fisa postului.

Drepturile angajatilor

dreptul la concediu si repausuri

beneficiaza de asigurari sociale

beneficiaza de asistentd medicala

beneficiaza de acordarea treptelor si a gradatiilor la salarizare

dreptul la promovarea In munca si pregdtirea profesionala

dreptul la o apreciere obiectivd anuald, conform comportarii la locul de munca

dreptul de organizare si participare la activitatea sindicala

dreptul la pensionare la limita legala de varsta

cadrele didactice beneficiazd de cel putin 62 de zile de concediu de odihna pe an (exclusiv
duminicile si sarbatorile legale)
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e libertatea de a exprima opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni in nume
propriu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator

e dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii profesionale, religioase, precum si din
organizatii politice legal constituite

Acordarea recompenselor
Cadrele didactice si nedidactice:
e cvidentierea 1n fata colectivului de munca si a forurilor superioare
e acordarea calificativului foarte bine pentru activitatea depusa intr-un an scolar
e participarea la diferite activitati de perfectionare in tara si strainatate, sau la excursii de studii
e acordarea gradatiei de merit pentru activitatea deosebita desfasurata.

Raspunderea disciplinara si materiala
Cadrele didactice si nedidactice
a) sanctiuni:
» disciplinare:
e observatii verbale
e observatii scrise
e avertismentul
e suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;
» contraventionale (administrative)
e diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1-6 luni
e retrageri de gradatii sau trepte de retribuire
e reducerea indemnizatiei de conducere sau a sporului
e retrogradarea din functie
e desfacerea contractului de munca
» penale

b) ridicarea sanctiunilor sau reabilitarea
- dupad 6 luni sau 1 an la propunerea conducerii unitatii,

Organizarea timpului de lucru in scoala

e activitatea 1n scoala si In afara scolii se organizeaza si se desfasoard pe baza Planului Managerial,
al Planului Executiv Unic pe scoala si a planurilor de munca semestriale (discutate si avizate de
Consiliul de Administratie)

e activitatea scolard Incepe 1n fiecare zi la orele 8 si se termind conform orarului

e pentru scolile speciale activitatea este de 45 de minute, iar pauzele de 15 minute

e norma cadrelor didactice este de 40 de ore pe sdptdmana, aceasta incluzand catedra de predare de
16 ore respectiv 20 ore pentru profesorii-educatori, activitati metodice, activitdti cu parintii
elevilor, informare stiintifico-metodica, serviciul pe scoala.
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ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

e Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de ofiter de serviciu pe scoald, conform
graficului lunar aflat in sala profesorala.

e (adrele didacticede serviciu pe scoald se achita de sarcinile specifice pe timpul recreatiilor
astfel: CONFORM ORARULUI intre orele 8,00- 13,00 pentru cei cu program de dimineata si
intre orele 13,00-17,00 pentru cei cu program de dupa amiaza.

e In activitatea lor cadrele didactice de serviciu vor fi ajutate de catre un elev de serviciu pe scoala,
selectionat dupd criterii bine definite. Sarcinile acestuia vor fi stabilite prin Regulamentul
elevilor. Aceasta responsabilitate are un caracter stimulativ.

e Profesorii de serviciu vor coordona activitatea elevilor de serviciu si 1i vor sprijini in indeplinirea
sarcinilor.

e Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea elevii pe durata pauzelor, a organiza
activitati ludice in curte pentru elevi, de a-i conduce in mod organizat la terminarea pauzelor
pana la intrarea in silile de clasa.

e Profesorii de serviciu raspund de securitatea elevilor pe durata pauzelor in zonele arondate
(in scoald, in curte, in parcul de joaca).

e Solicitd explicatii elevilor ramasi pe coridoare sau in curtea scolii, asupra motivului pentru care
se afld acolo si daca constata ca nu sunt elevi ai scolii, anunta imediat portarul.

e In cazul unor abateri grave de la disciplina pe timpul recreatiilor profesorii de serviciu vor lua
legétura, dupa caz cu dirigintele clasei, ofiterul de serviciu, directiunea.

e Controleaza respectarea regulamentului scolar, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile scolii.
ca programul sa nu fie perturbat, in cazul in care schimbul nu se prezintd se anunta directorul si
nu se paraseste serviciul panad nu se asigura persoana de schimb.

e Ofiterul de serviciu raspunde de ordinea si disciplina din scoala si are urmatoarele atributii:

a) Controleaza localul scolii, starea de curatenie si respectarea igienei 1n scoala;

b) Asigura, Impreund cu personalul didactic de serviciu securitatea elevilor pe durata
pauzelor;

c) Asigurd respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, punctualitatea la ore;

d) Asigura suplinirea cadrelor didactice absente din motive intemeiate sau neprevazute;

e) Propune masuri de sanctionare a elevilor care comit abateri disciplinare in timpul pauzei;

f) Coordoneaza, impreund cu responsabilul educatorilor activitatea de terapie educationala
complexa;

g) Se implicd in rezolvarea diferitelor situatii ivite, mai ales in absenta directorului din
scoala.

h) Avizeaza si tine evidenta activitatilor de terapie educationald desfasurate in afara scolii;

1) Verifica prezenta la timp a cadrelor didactice la program;

j)  Comunica directiunii indisponibilitatea unor cadre didactice sau a diverselor probleme
aparute in scoala.

k) Controleaza starea de curdtenie a scolii si anuntd persoanele responsabile in caz de
nevoie.

1) Urmareste respectarea riguroasa a Regulamentului de Ordine Interioara.

m) Are in vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei;
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n) Verifica ordinea si disciplina in pauze atat pe culoare cat si in curtea scolii, verificand atat
activitatea elevilor de serviciu cat si a profesorilor de serviciu in timpul pauzelor;

0) Interzic accesul la ord a cadrelor didactice aflate sub influenta alcoolului si semnaleaza
conducerii aceasta situatie;

p) Verifica persoanele straine care intra in scoala;

q) lau masuri de atenuare a conflictelor riscate in unitatea scolard si de informare a
conducerii in cazul in care se impune acest lucru;

r) In situatii de urgent anunti organele competente sunand la 112;

s) Avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflate in situatii speciale pe baza invoirii
dirigintelui consemnand in procesul verbal fiecare caz in parte;

t) la cunostintd si consemneaza In procesul verbal pardsirea unitatii de catre profesor-
educatori cu grupul de elevi pe baza acordului directorului;

u) Asigura acordarea primului ajutor in situatii in care necesita acest lucru;

v) Asigura parasirea localului de cétre toti elevii dupa terminarea orelor de curs;

w) Ofiterul de serviciu are obligatia la terminarea serviciului de a consemna in procesul
verbal toate observatiile si evenimentele din scoald petrecute in timpul programului,
precum si de a face propuneri in vederea remedierii unor situatii constatate.

CAPITOLUL VI

ELEVII

Drepturile elevilor

Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masurd deprotectie speciala, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.
Ministerului Educatiei Nationale, prin unititile de invatdmant, deconteaza elevilor care nu
pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in
limita a 50 km, In conformitate cu prevederile legale.
Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.
Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatdmant special sau
de masa beneficiaza de asistentd sociald constdnd in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a
rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracdmintei si a Incéltdmintei, in cuantum egal
cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de
invatdmant special sau de masd. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte
educationale speciale, scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, care pot primi si cazare
gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale.
Elevii din institutie se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.
Nici o activitate organizatd de/sau in institufie nu poate leza demnitatea sau personalitatea
acestora.
Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaluarii.
Elevii beneficiazd de invatamant gratuit.
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Elevii pot beneficia diferite forme de sprijin material si financiar pentru rezultate foarte bune la
activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiald precara.

Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Elevii pot servi masa la cantina scolara, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a institutiei.

In timpul scolarizirii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si medicald gratuitd, au
dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si la
transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Elevii au dreptul sd fie evidentiati si sa primeascd premii §i recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.
Elevii primesc gratuit manuale scolare

Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se instruiasca in limba
materna.

Elevii au dreptul sa opteze, pentru tipul si forma de Invatimant pe care le vor urma dupa
terminarea primelor opt clase, pentru elevii minori, acest drept se exercita de catre parintii/ tutorii
legali ai copiilor.

Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de scoald, precum si la cele
care se desfasoara 1n clubul elevilor, in bazele sportive si de agrement, 1n tabere.

Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si 1n asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice.

Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic.

indatoririle/ Obligatiile elevilor

¢ Elevii au datoria/obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

e Elevii trebuie sd aibd o comportare civilizata, o tinutd decentd (fard podoabe ostentativ expuse,
imbracaminte adecvatd anotimpului, t{inuta neprovocatoare, parul la culoare naturala si ingrijit tuns,
incaltaminte adecvatd activitdtilor scolare specifice deplasarilor la cantind sau activitatilor de
socializare) si o igiend personala si a vestimentatiei asigurata, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.

e Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul de ordine interioara;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

e Este interzis elevilor:

sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de Invatamant;

sd aduca si sa difuzeze 1n unitatea de invatamant materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sd organizeze §i sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;
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sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detind si s consume, in perimetrul unitatii de Invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

sd introducd, in perimetrul unitatii de invatdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc

s posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele celulare 1n incinta institutiei;in cazul ,n care elevii se prezinta la scoald cu
telefonul mobil-acestea sunt predate prof. diriginte si le primeste ,napoi la plecarea din institutie
sa utilizeze telefoanele mobile n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastad prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau dacad utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sa Tnregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate

contribui la

optimizarea procesului instructiv-educativ;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrulunitagii
de invatamant;

sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatamant.

e Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.
sd paraseasca incinta unitatii de invatadmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara

avizul

profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte;
Elevii si tinerii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sa
aibd un comportament si un limbaj civilizat si sd nu distrugd bunurile din mijloacele de
transport.

e Elevii trebuie sd utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare bund, la
sfarsitul anului scolar.

Acordarea recompenselor

evidentierea in fata colectivului de elevi

comunicarea orala si scrisa parintilor

participarea la excursii §i tabere gratuite

premii speciale n bani si obiecte pentru rezultatele deosebite obtinute in cadrul unor manifestari
culturale sau competitii sportive

distinctii sau diplome pentru rezultate deosebite obtinute in cadrul procesului instructiv-educativ
sau cultural-sportiv

diplome si premii n obiecte pentru rezultate deosebite obtinute la sfarsitul anului scolar in curs
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CAPITOLUL VIII

ASIGURAREA ORDINII PUBLICE SI SIGURANTEI CIVICE DIN SCOALA

e directorul institutiei si Consiliul Profesoral stabilesc semnul distinctiv (ecusoanele) pentru elevii
scolarizati si pentru personalul din institutie

e responsabilitatile privind controlul identitatii si consemnarea acesteia in registre se asigura de
catre cei trei portari: in institutie este stabilit un loc de asteptare, pentru persoanele straine, la
intrarea in gcoala, la intrarea principala,

e persoana straind care doreste sa patrunda in incinta institutiei are obligatia de a prezenta actele de
identitate sau legitimatia pentru consemnarea datelor si sd astepte pana la primirea avizului de
intrare

e pe timpul vizitei in institutie orice persoand strdinad are datoria de a purta ecusonul Inmanat la
intrarea in scoald pe care este consemnat scopul vizitei: invitat sau vizitator

e intrarile persoanelor straine 1n institutie sunt consemnate de catre personalul de paza in registrul
de evidentd, stipulandu-se numele persoanei, domiciliul, nr. si seria actului de identitate,
persoana cu care doreste sa intre In contact, motivul vizitei, data si ora intrarii si iesirii

¢ in incinta institutiei au drept de intrare parintii copiilor, rudele de gradul I ale cadrelor didactice
si reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatii, in perioada orelor de primire al
cadrelor didactice si al departamentului de conducere

e personalul de paza va fi ajutat de cadrul didactic de serviciu (ofiterul de serviciu) la solicitarea
expresa pentru solutionarea unor probleme ivite

e elevii pot parasi institutia In timpul programului doar in grupuri-clase insotiti de cétre cadrele
didactice pe baza unui tabel avizat de catre directorul institutiei, iar individual pe baza Invoirii
dirigintelui.

e 1n incinta scolii nu au acces persoanele in stare de ebrietate, sau cele care poartd anumite obiecte
ce intrd in categoria armelor, prezenta lor la punctul de control fiind anuntatd organelor de Politie

e personalul de paza si control are datoria sa anunte dacad persoane strdine de institutie stationeaza
o perioada mai indelungata in apropierea unitatii, mai ales daca persoana este in stare de ebrietate
sau nu se cunosc intentiile acesteia

e 1n cazul organizarii unei activitati de amploare pentru petrecerea timpului liber al elevilor
(activitate sportiva, bal, discotecd), care va perturba linistea publica, directorul scolii va anunta
Politia cu 3 zile inainte de eveniment

e cand un eveniment deosebit trebuie adus la cunostinta organelor de Politie sau a altor institutii
abilitate sa intervina In situatii de urgenta se va apela la nr. de telefon 112.
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CAPITOLUL IX

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR CU ABATERI DISCIPLINARE

Conditii de aplicare a unui sistem de sanctiuni

a) tulburari de conduita si comportament opozant §i sfidator
Agresiunea fatd de oameni si animale

tiranizeaza sau 1i ameninta pe altii,

instigd persoane usor persuasive la acte de auto si heteroagresivitate ce pot pune integritatea
fizica in pericol

initiaza adesea batai

violenta verbala si fizica asupra altor persoane

a facut uz de arma care poate cauza vatamare corporala serioasa altora (de ex. bat, caramida,
butelie sparta, cutit, arma de foc, unelte),

a fortat pe cineva la activitate sexuala.

Distrugerea proprietatii

s-a angajat deliberat 1n incendii cu intentia de a cauza un prejudiciu serios
a distrus deliberat proprietatea altora.

Frauda sau furt

a intrat prin efractie in clasa, laboratoare, alte dependinte ale institutiei

minte adesea pentru a obtine bunuri sau favoruri, ori pentru a evita anumite obligatii (adica
»escrocheaza” pe altii),

a furat lucruri de valoare mare fara confruntare cu victima (de ex. furt din magazine dar fara
efractie; platografie);

Violari serioase ale regulilor

lipseste adesea de la scoala

fuge din timpul orelor din incinta institutiei

iese din clasa in timpul orelor, fard acordul cadrului didactic
nu intra in clasd la Inceputul activitatii

Tulburarea de comportament de tip opozitionist si sfidator

adesea 1si pierde cumpatul; crize temperamentale frecvente;

se ceartd cu adultii; refuzd sa indeplineasca sarcinile primite in cadrul activitatilor; refuza sa
colaboreze;

sfideaza sau refuza in mod activ sd se conformeze cererilor sau regulilor institutiei;

i1 agaseaza in mod deliberat pe alfii; incercari deliberate de a enerva sau supara colegii si adultii;
i1 blameaza pe altii pentru propriile sale erori sau pentru comportamente indezirabile;

usor de enervat de catre altii, este ranchiunos si revendicativ, cauta rdzbunarea

crize frecvente de furie si resentimente, vorbire rautacioasa si cu urd atunci cand

este suparat

b)Situatii comportamentale care atrag sanctiuni:
¢ Elevii nu frecventeaza sistematic cursurile, refuza sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu.
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e Elevii nu au o comportare civilizatd, abordeazd o tinutd indecentd (podoabe ostentativ expuse,
imbracaminte neadecvata scolii, provocatoare, parul vopsit, tunsori/frizuri indecente, peersing,) iar
igiena personald si a vestimentatiei s fie inadecvata si deranjanta pentru intregul colectiv.

¢ Elevii cunosc dar refuza sa respecte:

a) regulamentul de ordine interioara;
b) regulile cu privire la apararea sanatatii (au tentative de punere in pericol a propriei persoane,
automutilare, auto si heteroagresivitate);

¢ Elevii au tentative sau desfasoara actiuni care urmaresc:

sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (mobilier, aparate electronice,
manuale, carti...)

sda aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, cultiva
violenta si intoleranta;

sd organizeze §i sd participe actiuni de protest sau care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant, frecventa la cursuri a lor si a colegilor (instiga la fuga de la scola, la revolta in clasa,
la acte persuasive de vatamare corporald, instiga sau dezorganizeaza activitatea);

sd blocheze cidile de acces in spatiile de invatamant a cadrelor didactice sau a altor elevi din
scoala;

sa detina si s consume, in perimetrul unitatii de Invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

sd introducd, in perimetrul unitatii de Invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc

s posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa posede sau sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, sau pe perioada pauzelor
pentru a imortaliza anumite scene neadecvate procesului de educatie;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrulunitagii
de Invatamant;

sa manifeste comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare la adresa altor colegi, sau a
adultilor (cadre didactice, parinti, angajati ai institutiei);

sa aduca jigniri $i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant.

Sistemul de sanctiuni previazut de ROI

a) observatia individuald; - se va face direct elevului, in mod individual de catre diriginte si consilierul

clasei;

b) mustrare in fata clasei si/ sau in fata consiliului clasei/ consiliului profesoral; - se va face
individual elevului in fata colectivului in cadrul orelor de orientare si consiliere, sau in prezenta
membrilor consiliului clasei sau consiliului de administatie (dupa caz) consemnandu-se in mapa
dirigintelui;

¢) mustrare in fata colectivului scolii - se va face individual elevului in fata colectivului scolii la careul
organizat de conducerea scolii, consemnandu-se in mapa dirigintelui;

d) mustrare scrisd; - va fi facuta de catre dirigintele clasei si va fi citita in fata clasei, dupa care se va
inmana un exemplar elevului si unul parintilor acestuia, consemnandu-se in mapa dirigintelui;

54



e) retragerea temporard sau definitiva a dreptului de a participa la activitatile extrascolare (cluburi
sportive, cluburi ale elevilor) - va fi facuta de catre dirigintele clasei cu acordul directorului si va fi
adusa la cunostinta clasei si a parintilor, consemnandu-se in mapa dirigintelui;

J) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 1-3 zile sub supraveghere §i activitate educativa intensa; -

va fi decisa de catre consiliul clasei in urma unor abateri grave sau cumularea unor abateri repetate intr-o

perioada scurtd de timp, va fi avizata de catre directiunea scolii, se va face cunoscuta parintilor in scris,
se va consemna in mapa dirigintelui (elevul care acceptd si se supune sanctiondrii nu va inregistra

absente nemotivate pe perioada respectiva); atrage dupa sine scaderea notei la purtare pana la maxim 8.

g2) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile sub supravegherea parintilor sau C.P. - va fi

decisd de catre consiliul clasei sau consiliul profesoral (dupd caz) in urma unor abateri grave sau
cumularea unor abateri repetate Intr-o perioada scurta de timp, va fi avizata de catre directiunea scolii, se
va face cunoscuta parintilor in scris (parintii vor semna pentru luarea la cunostintd), se va consemna in
mapa dirigintelui (elevul astfel sanctionat va inregistra absente nemotivate pe perioada respectiva);
eliminarea unui elev atrage dupa sine anuntarea portarilor pentru a nu le permite accesul in instintutie pe

perioada eliminarii; atrage dupa sine scaderea notei la purtare pana la maxim 7;

h) sciderea notei la purtare - va fi decisa de catre consiliul clasei sau consiliul profesoral (dupa caz) in

urma unor abateri grave sau cumularea unor abateri repetate se va consemna 1n mapa dirigintelui;

i) mutarea disciplinard la o clasa paralela, din aceeasi scoaldi; - va fi decisa de consiliul profesoral si

directiune se va consemna in documentele scolare;

J) mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamdnt, cu acceptul conducerii unitatii primitoare; -

va fi decisa de consiliul profesoral si directiune se va consemna in documentele scolare;

k) preavizul de exmatriculare; va fi decisa de consiliul profesoral si directiune si va fi informata

familia;

1) exmatricularea. va fi decisa de consiliul profesoral si directiune se va consemna in documentele

scolare;

- Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal

- Pentru toti elevii la fiecare 15 absente nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare
cu cate un punct.

- Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. in cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind Intregii clase.

- Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

o la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu

o in cazul exmatricularii

o in cazul abandonului scolar (cazul in care elevul inscris nu se prezinta la cursuri 30 de zile
consecutiv fard sa justifice absentele).

Atributiile Consiliului Profesoral

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii din aceastd perspectiva:
e decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savarsesc abateri disciplinare
grave
e valideazad notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru clasele I-IV
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e dezbate si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invatimant, in sedintd la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de Tnvatamant

e dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant.

Atributiile consiliului clasei

Consiliul clasei are urmatoarele atributii din aceastd perspectiva:

e analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev; intocmind/completand
fisele de observatii psihopedagogice

e propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00

e propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de regulamentul de ordine interioara

e claboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si
informeaza la nevoie, in scris, parintele/ tutorele legal.

Atributiile personalului didactic de supraveghere

e clevii sanctionati cu eliminare de 1-3 zile sub supraveghere sunt supravegheati de cadrul didactic
care este ofiter de serviciu in perioada 8-14 sau de consilierul-psiholog al clasei pe durata a 4 ore de
activitate, dupa un program de ore diferit de cel al scolii

e trateaza cu respect elevii sanctionati care necesita supraveghere

e urmadreste atent ca elevul sa indeplineasca si sd rezolve sarcinile scolare primite

e prezintd elevului alternativele de activitate, lasdnd la latitudinea acestuia alegerea ordinii in care le
va desfasura

e are obligatia sa explice clar sarcina/sarcinile, dar nu este obligat sa ajute elevul in rezolvarea lor

e se asigurd ca elevul sa beneficieze de pauza necesard iIntre activitati, care se va desfisura in
contratimp cu pauzele celorlalte clase

e informeaza dirigintele clasei, directiunea scolii despre modul in care a decurs fiecare zi in care a
supravegheat elevul

e se va asigura ca elevul sd nu fie deranjat din programul intensiv de studiu pe perioada celor 4 ore de
sanctiune

e se va asigura ca elevul paraseste incinta scolii la terminarea programului de sanctiune

Atributiile dirigintilor
e colaboreaza cu tofi profesorii clasei si, dupd caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii

influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi
e prezintd, elevilor si parintilor, prevederile regulamentului intern
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e urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului,
saptamanal

e analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii

e informeaza, in scris, familiile elevilor, In legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie

e stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave

e aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

e prezintd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar

e desfasoarda activitdti de supraveghere pe perioade scurte in camera de studiu intensiv cu elevii
eliminati cu regim de supraveghere.

Atributiile personalului didactic de predare

e pune la dispozitia cadrelor didactice care asigurd supravegherea elevilor sanctionati sarcini scolare
precise la disciplinele pe care le preda pentru studiul individual

e verificd la terminarea sanctiunii modul in care elevul s-a achitat de sarcinile primite si
evalueazd/noteaza munca independenta desfasurata de acesta (notele fiind trecute in catalog)

e asigurd seturi de fise de lucru la disciplina pe care o predau, care sa ajute cadrele didactice care
supravegheaza

Atributiile personalului administrativ

e secretara asigura, verifica si completeaza documentele in dosarele de inscriere a elevilor; initiaza
anchete sociale la domiciliul elevilor in situatiile sesizate de cadrele didactice; are obligatia sa
sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializata, Directia de
protectie a copilului, in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului

e se asigurd cd parintii elevilor eliminati sunt informati in scris despre sanctionarea copiilor

Atributiile paznicilor — portari

e sa manifeste respect si comportament model, fatd de elevii scolarizati in institutie, respectand
prezentul regulament in relationarea cu acestia, in limitele functiei detinute

e se asigure ca nici un elev nu paraseste incinta institutiei fard bilet de invoire din partea cadrelor
didactice pe parcursul programului scolar

e si manifeste atentie ca pe perioadele de eliminare, elevii sanctionati sd nu aiba acces in institutie
decat daca sunt Tnsotiti de parinti
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Organizarea timpului de activitate pe perioada sanctiunii

e activitatea scolard Incepe 1n fiecare zi la orele 8 si se incheie la terminarea programului de dimineata;

e pe perioada aplicarii sanctiunii de eleminare sub supraveghere activitatea este de 90 de minute, iar
pauzele de 15 minute

e pe perioada executdrii sanctiunii de eliminare sub supraveghere, elevul nu va fi considerat ca absent
de la scoala

e ofiterul de serviciu pe scoald isi desfisoara programul intre orele 8,00-13,00 educatorii , iar in
situatiile de supraveghere a elevilor sanctionati isi desfagoara activitatea in camera de studiu intensiv
timp de 4 ore

e clevul/elevii sanctionati care sunt sanctionati sub supraveghere vine/vin la scoala la orele 8, respecta
timpul de studiu intensiv si parasesc institutia la orele 12.

Activitati obligatorii desfasurate in camera de studiu intensiv

e clevul va citi si va transcrie din regulamentul scolii capitolul care se refera la atributiile / obligatiile
elevilor

e clevul va scrie, pentru constientizare, comportamentul pozitiv care ar fi trebui sa-1 manifeste in
situatia care l-a dus la sanctionare (ex. Voi respecta colegul si nu voi mai lovi niciodata alt copil)

e clevul va studia si va rezolva integral sarcinile primite de la profesorul de predare pe perioada unei
zile.

Situatii exceptionale

e in cazul in care elevul refuzd angajarea si indeplinirea sarcinilor primite este chemat consilierul
clasei pentru consilierea si prezentarea consecintelor, iar dacad elevul persistda Tn mentinerea
comportamentului sfidator consiliul clasei hotardste in cel mai scurt timp aplicarea urmatoarei
sanctiuni de eliminare pe 3-5 zile sub supravegherea parintilor

e in situatiile In care elevul nu se prezintd la program la orele 8 ii va fi interzis accesul in scoald si
consiliul clasei hotaraste in cel mai scurt timp aplicarea urmatoarei sanctiuni de eliminare pe 3-5 zile
sub supravegherea parintilor

e in situatiile in care elevul atenteazd la integritatea cadrului didactic verbal sau fizic, este chemat
dirigintele clasei si dupd caz (in situatii de atac) politia §i parintii, urmand ca sd se treacd la
urmatoarea sanctiune de eliminare pe 3-5 zile sub supravegherea parintilor, sau chiar exmatricularea
din institutie in situatiile In care elevul atenteaza cu intentia de distrugere si vandalizare la bunurile
din camera de studiu intensiv, el va suporta prevederile ROI si va fi sanctionat ca atare.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORITI:

e prezentul regulament intra in vigoare la data de 1 septembrie 2025 si este obligatoriu pentru toti
angajatii si elevii scolarizati

e in unitdtile de Invatdmant preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii

e prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora

e prezentul regulament va fi studiat cu atentie de catre toti angajatii institutiei, care vor semna.

e prezentul regulament este valabil pana la revizuirea acestuia.

Director
prof. Forr6 Huba

Director-adjunct
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ANEXA 1:

FORMULAR- Adresa instiintare corigenta/repetentie/amanare

In baza prevederilor:
Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor din invatamantulpreuniversitar
Regulamentului de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Speciale din mun. Sf. Gheorghe,

Va instiintam ca
F1ul/Fiica dUMNEAVOASITA .ceevveeeeeeeeee ettt e ee e e e e e e e reaeeaaaaaeas
din clasa ....ooeeveeeeeeeeeeeeeieiannnn. se afla in urmatoare situatie la sfarsitul semestrului/ anului

Pentru elevii corigenti

Va anuntam ca sesiunea de sustinere a examenului de corigenta se sustine in

012 (o T - TSRS si pentru a fi declarat(a)
promovat (a) trebuie sa obtina cel putin media 5/calificativul suficient.

In caz de neprezentare, elevul este declarat repetent.

Pentru elevii amanati
Va anuntam ca sesiunea evaluare pentru incheierea situatiei scolare pentru

semestrul................. are 10C i Perioada..........cceeviieiiiiiiieiece e
si pentru a fi declarat(a) promovat (a) trebuie sa obtina cel putin media 5/calificativul suficient.

Director, Invatator/Diriginte Secretar,
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ANEXA 2:
Am luat la cunostinta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si o sa respect prevederile
acesteia:
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